ZARZADZENIE NR4/2019
KIEROWNIKA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
dla OSOB z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI w MYSLIBORZU
z dnia 25.09.2019r.

w sprawie wprowadzenia do stosowania regulamin naboru

na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urze¢dnicze

Na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. 2019 poz. 1282) oraz § 10 ust 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz.U. z2010r. Nr 238
poz. 1586 z pézn. zm.), zarzagdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania ,,Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Srodowiskowym Domu Samopomocy dla Oséb z
Zaburzeniami Psychicznymi w Mysliborzu”, ktory stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Mysliborz 25.09.2019r.




Zalacznik do Zarzadzenia nr 4/2019
kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Mysliborzu

Regulamin naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze,
w tym na Kierownicze stanowiska urze¢dnicze
w Srodowiskowym Domu Samopomocy

dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Mysliborzu

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze, w tym
na kierownicze stanowiska urzednicze, w oparciu o otwarty i konkurencyjny naboér na wolne
stanowiska pracy.

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla zasady i tryb przeprowadzenia naboru w Srodowiskowy Domu
Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Mysliborzu (dalej zwanym ,SDS”) na
wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 2019 poz. 1282), zwane dalej wolnymi stanowiskami urzedniczymi.

§ 2. Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje pracownikow na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, zatrudnianych w wyniku:

1) przeniesienia na wyzsze stanowisko w wyniku tzw. awansu wewngtrznego, przy czym
warunkiem uzyskania awansu jest otrzymanie pozytywnej opinii o dotychczasowej pracy,
posiadanie niezbednych kwalifikacji oraz spetnienie formalnych wymogow
charakterystycznych dla danego stanowiska pracy),

2) pracownikéw przeniesionych na podstawie art. 22 ustawy o pracownikach samorzadowych,

§ 3. Wolnym stanowiskiem urzedniczym, w tym wolnym kierowniczym stanowiskiem
urzedniczym, jest stanowisko, na ktore, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze
porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik samorzadowy danej jednostki lub na ktére nie
zostat przeniesiony inny pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w
tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym
stanowisku lub nie zostal przeprowadzony na to stanowisko nabor albo na ktérym mimo
przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik.

§ 4. Nie wymaga przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastgpstwo w zwigzku z
usprawiedliwiong nieobecnoscia pracownika samorzadowego.

§ 5. Nabor na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzgdnicze,
jest otwarty i konkurencyjny i odbywa si¢ w ramach procedury rekrutacyjne;.

§ 6. Kierownik jednostki upowszechniajac informacje o wolnych stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, wskazuje stanowiska, o
ktore poza obywatelami polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw migedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.



Rozdzial 11
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urz¢dnicze

§ 7.1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje kierownik SDS w zwigzku z
uniknieciem zaki6cen w funkcjonowaniu jednostki.

2. Decyzja kierownika SDS poparta jest informacja pisemna o rozpoczgciu naboru — wzor
zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 111
Komisja Rekrutacyjna

§ 8.1. Komisje Rekrutacyjng, w drodze zarzadzenia, powoluje kierownik SDS, ktéry jest
jednoczesnie Przewodniczacym Komisji.

2. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi wskazany pracownik SDS bedacy w stanie
dokona¢ oceny merytorycznej kandydata.

3. W uzasadnionych przypadkach kierownik SDS moze uzupetnié¢ sktad Komisji
o dodatkowa osobe posiadajacg odpowiednie przygotowanie merytoryczne, niezbedne
kwalifikacje, wiedze i doswiadczenie, majace znaczenie dla wlasciwej oceny kandydatow i
przydatne w procesie naboru.
§ 9. Do zadan komisji nalezy:
1) analiza ztozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym,
2) przygotowanie pytan do rozmowy z kandydatami i/lub pytan testowych,
3) selekcja merytoryczna kandydatow,
4) wylonienie kandydata.
§ 10. Komisja dziata do czasu zakoficzenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

Rozdzial IV
Etapy naboru

§ 11.1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze.

Sktadanie dokumentow aplikacyjnych.

Wstepna selekcja kandydatow — analiza dokumentéw aplikacyjnych.

Selekcja merytoryczna kandydatow.

Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze.

Informacja o wyniku naboru.
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Rozdzial V
Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urz¢dnicze

§ 12.1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urz¢dniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym oraz o naborze kandydatow na to stanowisko umieszcza sig
w Biuletynie Informacji Publicznej SDS oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie SDS (wzbr—
zalacznik nr 2).



2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze powinno zawiera¢:

1) nazwg i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

5) wskazanie wymaganych od kandydatéw dokumentdw;

6) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

7) informacje, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej
6 %;

8) okreslenie miejsca i terminu sktadania dokumentow;

9) inne informacje wskazane przez kierownika SDS.

3. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 okresla si¢ w sposob nastepujacy:

1) wymagania niezbedne — wymagania konieczne do podjgcia pracy na danym stanowisku,

2) wymagania dodatkowe — pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie
zadan na danym stanowisku.

4. Termin do skiadania dokumentéw okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢
krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.

Rozdzial V1
Skladanie dokumentéw aplikacyjnych

§ 13.1. Po ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze, umieszczonym
w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy informacyjne;j SDS, nastepuje przyjmowanie
dokumentow aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych praca na wolnym stanowisku
urzedniczym w SDS.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg si¢ wskazane w ogloszeniu, m.in.:

1) list motywacyjny;

2) cv z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalacznik nr 3);

4) kopie dokumentoéw potwierdzajace kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe (poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem);

5) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu (po$wiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem);

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, szkoleniach, opinie, referencje;

7) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prac¢ na wskazanym
stanowisku;

8) o$wiadczenie kandydata, o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z praw publicznych oraz, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySlne przestgpstwo
skarbowe (zalacznik nr 4);

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (zalgcznik nr 5);



10) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i

wizerunku do celdéw rekrutacji (zalgcznik nr 6)

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze i
tylko w formie pisemnej w zamknietych kopertach w biurze gléwnego ksiggowego SDS.

4. Na kopercie kandydat zobowigzany jest dopisaé: ,,Konkurs na stanowisko ...............

5. Za dokumenty dostarczone w terminie uwaza si¢ dokumenty, ktére wplynety do SDS w
terminie wskazanym w ogtoszeniu (w tym przypadku nie decyduje data nadania przesy#ki).

6. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem.

Rozdzial VII
Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych

§ 14.1. Analizy dokumentéw aplikacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje Rekrutacyjng z
aplikacjami nadestanymi przez kandydatéw.

3. Celem analizy dokument6w jest pordwnanie danych zawartych w aplikacji z
wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu (oceniane metoda: spetnia/nie spetnia).
4. Wynikiem analizy dokumentow jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy na wskazanym wolnym stanowisku urzedniczym i dopuszczenie

kandydata do dalszego etapu naboru.

5. Po dokonaniu analizy formalnej zlozonych dokumentéw aplikacyjnych, Komisja
Rekrutacyjna zawiadamia pisemnie, telefonicznie lub drogg elektroniczng kandydatow, ktorzy
spelnili wymogi formalne o terminie i miejscu dalszego postepowania rekrutacyjnego
(selekcja koncowa).

Rozdzial VIII
Selekcja merytoryczna kandydatow

§ 15. Na selekcje merytoryczng kandydatow skladajg si¢ rozmowa kwalifikacyjna i/lub test
kwalifikacyjny.
§ 16. 1.Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwala ocenié:
1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow;
2) posiadang wiedze na temat wskazanych do wykonania zadan w jednostce, w ktorej
kandydat ubiega si¢ o stanowisko;
3) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata, w celu oceny zdobytego doswiadczenia;
3. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w oparciu o arkusz
rozmowy — wzor zalacznik nr 7.
§ 17. 1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania okreslonej pracy.



2. W przypadku dopuszczenia do koncowego etapu maksymalnie trzech kandydatéw,
Komisja Rekrutacyjna moze odstgpié¢ od przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego.
§ 18. W toku selekcji merytorycznej Komisja Rekrutacyjna wylania nie wigcej niz pigciu
najlepszych kandydatow spetniajacych wymagania dodatkowe (uwaza si¢ ze kandydat spetnia
te wymagania jezeli uzyskal minimum 50% mozliwych do uzyskania punktow).
§ 19. Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie
trzech najlepszych kandydatow.

Rozdzial IX
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urz¢dnicze

§ 20.1. Po zakoniczeniu procedury naboru Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot (wzor —
zalacznik nr 8)
2. Protokol zawiera w szczegdlnoscei:

1) okreslenie stanowiska, na ktdre byt przeprowadzony nabor,

2) sktad Komisji rekrutacyjnej

3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajagcych wymagania
formalne;

4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;

5) informacje o nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatach: imiona, nazwiska kandydatow,
adres ich zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego ze wskazaniem
kandydatéw niepetnosprawnych o ile do przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepis art.
13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych, wyniki uzyskanych punktéw w naborze;

6) uzasadnienie dokonanego wyboru;

7) zalgczniki, m.in. arkusze rozméw kwalifikacyjnych, arkusze testow kwalifikacyjnych.

Rozdzialt X
Podjecie decyzji o zatrudnieniu

§ 21. Po dokonaniu wyboru kandydata przez Komisj¢ Rekrutacyjng ostateczng decyzje w
sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje jednoosobowo kierownik SDS.

Rozdzial XI
Ogloszenie wynikow naboru

§ 22.1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest
upowszechniania poprzez umieszczenie na tablicy informacyjne;j SDS oraz opublikowanie w
Biuletynie Informacji Publicznej SDS przez okres co najmniej jednego miesigca.



2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru
na stanowisko.
3. Jezeli w okresie trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong
w drodze naboru istnieje koniecznos$¢ ponownego obsadzenia tego samecgo stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod nie wigcej niz trzech
najlepszych kandydatéw, o ktérych mowa w § 18.

Rozdzial XI1
Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 23.1. Komisja Rekrutacyjna po zakonczeniu procedury naboru przekazuje dokumenty osob
biorgcych udziat w naborze wraz ze sporzgdzong dokumentacja kierownikowi SDS.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory wyloniony w procesie rekrutacji zostanie
zatrudniony, zostajg dotaczone do jego akt osobowych.

3. Dokumenty aplikacyjne czterech kolejnych kandydatow, ktérzy w wyniku naboru
zostali najwyzej ocenieni, przechowuje si¢ przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji, jednak nie dtuzej niz 6 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata. Po
uptywie wskazanego okresu, dokumenty zostaja trwale zniszczone.

4. Dokumenty pozostatych kandydatéw, ktorzy nie zostali wybrani w wyniku naboru na
wolne stanowisko urzednicze, przechowuje sie przez okres 1 miesigca. Po uplywie wskazanego
okresu, dokumenty zostaja trwale zniszczone.

Rozdzial XIII
Postanowienia koncowe

§ 24. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2019 poz. 1282).

WNIK

{&
Jomu Samopomocy

KIE
Srodowiskow

Mysliborz, 25 wrzesnia 2019r.



Zalacznik Nr 1 do Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze

w Srodowiskowym Domu Samopomocy

dla Oso6b z Zaburzeniami Psychicznymi w Mysliborzu

1Y 07 §1 10 v/

(pieczgtka SDS)

INFORMACJA O WSZCZECIU NABORU
kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze/kierownicze stanowisko urze¢dnicze

Informuje, iZ wszczynam nabor na StANOWISKO ......ovveiiiineiierii i s
Proponowany termin ZatrudBICIIa: .........c.ecceueiriicerimmeiiitrieiis st st s s

Uzasadnienie koniecznoséci wszczecia naboru

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE DLA KANDYDATOW

I. Wymagania niezbe¢dne:
1)
2)
3)

I1. Wymagania dodatkowe:

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

INFORMACIE O WARUNKACH PRACY:

(data i podpis osoby sporzadzajacej informacie)

(podpis kierownika SDS)



Zalgcznik Nr 2 do Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzg¢dnicze

w Srodowiskowym Domu Samopomocy

dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Mysliborzu

Ogloszenie
o naborze kandydatéow na wolne stanowisko urze¢dnicze

I. Dane identyfikacyjne pracodawcy:

Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi w Mysliborzu
ul. Kamienna 20;

74-300 Mysliborz

Tel. (095) 747 08 85

I1. OkreSlenie stanowiska urzedniczego: -............ooovvvvievienieniieeiicnee et

ITI1. Wymagania:

Wymagania niezbedne:

1) e iR R R
£} N
Wymagania dodatkowe:

1))

1 YIS

1) e

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) cv z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4) kopie dokumentow potwierdzajace wyksztakcenie i kwalifikacje zawodowe

5) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace doswiadczenie
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem)

6) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, szkoleniach, opinie, referencje

7) oswiadczenia

8) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (dotyczy kandydatéw z orzeczona
niepetnosprawnoscia)

9) zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu
rekrutacji

10) inne dokumenty wskazane przez oglaszajacego nabor (wg potrzeb)



VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Srodowiskowym Domu Samopomocy w
Mysliborzu w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych, w miesigcu ............c.covvennnns (poprzedzajacym datg upublicznienia
ogloszenia o naborze) byl nizszy/wyzszy niz 6%.

VIIL Miejsce i termin skladania dokumentow:

Oferty nalezy sktadaé w zamknietych kopertach z adnotacjg ,,Konkurs na stanowisko ................. "
w terminie do dnia ....eeevvvrerenrinennn roku do godz. ..... w biurze gléwnego ksiggowego w
Srodowiskowym Domu Samopomocy w Mysliborzu, ul. Kamienna 20, 74 — 300 Mysliborz.

Uwaga: o zachowaniu terminu decyduje data wptywu do SDS
Aplikacje, ktére wptyng do SDS po wyzej okreslonym terminie, jak réwniez nie spetniajace
wymogdéw formalnych nie beda rozpatrywane i zostang komisyjnie zniszczone.

Inne informacje.

© (podpis kierownika $DS) |



Zalgcznik Nr 3 do Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze

w Srodowiskowym Domu Samopomocy

dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Mysliborzu

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMIiONA) 1 NAZWISKO. ...ciiiiiiimiviesiiimiimimrsrsisiissianisessssesisnssissasssbassstassnsiostostisessias s ensstsssinsaves

2. DAta UTOAZENIA .......eecnee v irsssssssusessmgessnsensansassenssssansssrsssssssi sHemaEioidd Tavbsbihson somn Sem i sV G Vi

3. DANE KOMEAKTOWE ....oeoviriiitiiviiseieisesassseseeseseests ste st oatsssssae s e e s emsesemssh g a8 e E b A a8 e e s e b eh e g b e n st e st e
(wskazane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe, lub inne formy uzupeienia wiedzy lub umiejgtnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalgcznik Nr 4 do Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze

w Srodowiskowym Domu Samopomocy

dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Mysliborzu

imie i nazwisko kandydata

(prosze wypelni¢ drukowanymi literami)
dotyczy naboru na stanowisko:

(prosze wypelnié drukowanymi literami)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, ubiegajgcy/a si¢ — w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych — o zatrudnienie w Srodowiskowego Dom
Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w  Myéliborzu na
StANOWISKU. ..ttt $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego o$wiadczam, ze posiadam pelng zdolno$¢ do
czynnodci prawnych, korzystam z pelni praw publicznych oraz nie bylem/am skazany/a
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe.

podpis osoby skladajgcej o$wiadczenie



Zalacznik Nr § do Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze

w Srodowiskowym Domu Samopomocy

dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi w MyS§liborzu

imi¢ i nazwisko kandydata

(prosze¢ wypelnié¢ drukowanymi literami)
dotyczy naboru na stanowisko:

(prosze wypelnié¢ drukowanymi literami)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a, ubiegajacy/a si¢ — w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych — o zatrudnienie w Srodowiskowego Dom
Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w  MySliborzu  na
SEANOWISKUL .o evtvsteretee it et e e $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego o$wiadczam, Ze posiadam nie byt karany zakazem
pelienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o

ktérych mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

podpis osoby skladajqcej oswiadczenie



Zalacznik Nr 6 do Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzg¢dnicze

w Srodowiskowym Domu Samopomocy

dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi w Mysliborzu

Miejscowos¢, data .............ooiiiii

O$wiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o prace
w Srodowiskowym Domu Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
w Mysliborzu dotyczgce wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz
wykorzystanie wizerunku

imi¢ i nazwisko kandydata

(prosz¢ wypelnié drukowanymi literami)
dotyczy naboru na stanowisko:

(prosze wypeinié drukowanymi literami)
Oswiadczenia:

I. O$wiadczam, ze' wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych
innych niz wynika to z: art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych oraz innych przepisow
szczegblnych zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do
realizacji procedury rekrutacji — zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem RODO art. 6 ust. 1 lit. a
ogblnego rozporzadzenia oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych m.in.
takich jak: adres e-mail, numer telefonu, hobby itp.

wlasnoreczny podpis

Nalezy wypetié¢ w przypadku zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych wizerunku (zdjecia):

II. O$wiadczam, ze ? wyrazam zgode/nie wyrazam zgody na przetwarzanie mojego wizerunku,
zawartego w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury rekrutacji, zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem RODO art. 6 ust. 1 lit. a oraz ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

wiasnorgczny podpis

IIL. Jestem $wiadomy/$éwiadoma, ze *:

1) dane osobowe: wymienione w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz
wynikajgce z: ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelosprawnych i innych przepiséw szczegolnych oraz podane dobrowolnie m. in. hobby,
numer telefonu, adres e-mail oraz wizerunek sg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji i
nie beda udostepniane innym odbiorcom, zostang trwale zniszczone po okresie wskazanym w
Regulaminie naboru $DS,

2) dane osobowe sg przetwarzane przez administratora danych — Srodowiskowy Dom Samopomocy
dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Mysliborzu z siedziba ul. Kamienna 20, 74 — 300
Mysliborz (SDS), reprezentowany przez kierownika SDS, tel 95 747 08 85

3) Inspektorem Ochrony Danych SDS jest Pan : Marek Powata e-mail marek.powala@wp.pl,
tel. 500264467

4) mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych i mozliwo$¢ ich poprawiania.

5) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niz wymienione w art. 22! § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy jest dobrowolne, jednak niezbgdne do realizacji ww. celu.

wlasnoreczny podpis
! Niepotrzebne skresli¢
2 Niepotrzebne skresli¢
? Obowigzkowo wypelnia kazdy kandydat ubiegajacych si¢ o pracg



Zalgcznik Nr 7 do Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze

w Srodowiskowym Domu Samopomocy

dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Mysliborzu

ArKkusz wynikéw rozmowy kwalifikacyjnej

odbytej w zwigzku z naborem na stanowisko ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiii

Imig i nazwisko kandydata...................c...ooooiiiiiiiininnnn.

Przykladowe kryteria ocena uwagi

Lp- podlegajace ocenie

1. | Przygotowanie merytoryczne,
poziom wiedzy na temat ..............
(wskazac)

2. | Przygotowanie merytoryczne,
poziom wiedzy na temat ..............
(wskazad)

Przygotowanie merytoryczne,
do$wiadczenie w wykonywaniu
CZYNNOSCl vovvvvnnnenn, (wskazaé)

Przygotowanie merytoryczne,
doswiadczenie w wykonywaniu
czynnosci .....eunnnne (wskazac)

Tres¢ i poprawnos¢ wypowiedzi.
Sposdb rozmowy: jasny, logiczny,
uporzadkowany.

Autoprezentacja
(komunikatywnos¢, poziom
motywacji do pracy na stanowisku,
poziom odpornosci na stres, ogdine
wrazenie)

punkty

suma punktéow

Maksymalna suma mozliwych punktéw do zdobycia: .............cccueeen..

Suma punktéow zdobytych: .................. ,CO OZNACZA ......vvvve. % mozliwych do uzyskania punktow.

podpisy czlonkow Komisji Rekrutacyjnej:

Mysliborz, dnia ..........................



Zalgcznik Nr 8 do Regulamin naboru na wolne stanowiska urzgdnicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze

w Srodowiskowym Domu Samopomocy

dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Mysliborzu

PROTOKOL Z NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Dnia .......cooeeene. Srodowiskowym Domu Samopomocy dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi
w Mysliborzu, ul. Kamienna 20, 74 — 300 Mysliborz przeprowadzono otwarty i konkurencyjny

nabor na stanowisko:

2. Nabor przeprowadzita powotana Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
przewodniczacy Komisji: .......coooiiiiiiiiiiiiiii — kierownik SDS

czonek KOMIIS]iz «.uuuririnn i e

cztonek KOMIS]T «.vvvvvriiiiiniiie i e n e

3. Liczba nadestanych ofert: ..................... w tym ofert spelniajacych wymagania formalne:

4. Po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych kandydatow, spetniajacych wymagania formalne,
zastosowano nastepujgce metody/technik naboru: ...
Na rozmowe kwalifikacyjng i/lub test zglosito si¢ ................ 0s0b

5. Uzyskane przez kandydatéw wyniki

Imig i . Punkty Punkty Wynik
Lp nazwisko Adres Orzeczenie o uzyskane w | uzyskane | uzyskanych
) zamieszkania niepelnosprawnosci y . yseal y Y
kandydata rozmowie w tescie punktow
1
2
3
6. Do zatrudnienia wybrany/a zostal/a Pan/i ..........ccccoooiiiiiiiiiiiiiiiienn. , zamieszkaly/a w

1..
2. RS
podpisy czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej:
1.
2.
3.

Mysliborz, dnia ...................oll



