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SPRAWOZDANIE ZA ROK 2021 Z DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWEG() DOMU SAMOPOMOCY
W MYSLIBORZU

Data, 14.02.2022r.

I. Adres jednostki

Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi w MySliborzu
ul. Kamienna 20
74 — 300 Mysliborz
tel. 95 747 08 85
adres e-mail: sds.mysliborz@neostrada.pl

sds.mysliborz@gmail.com
strony internetowe: sdsmysliborz.pl

bip.sdsmysliborz.pl

II. Kierownik

Magdalena Bogusz

III. Typ domu

Zgodnie ze statutem nadanym Uchwalg Nr L1/402/2014 Rady Miejskiej w MySliborzu z dnia
31 marca 2014r., SDS $wiadczy ustugi:

— dla osob przewlekle psychicznie chorych — Dom typu A

— dla osob z niepetnosprawnoscia intelektualng — Dom typu B.

Tab. 1
Typ Domu Liczba uczestnikow na dzien
31.12.2021r.
A 10
B 36
C -
D -

W ciagu roku sprawozdawczego w SDS funkcjonowaly miejsca dla oséb wymienionych w
rzadowym Programie kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem. W roku 2021
w Domu typu B, wsrdéd uczestnikow z niepelnosprawnoscia intelektualng 4 osoby posiadaty
niepelnosprawnos¢ sprzezong.




IV. Formy prowadzonej dzialalnosci (rodzaj terapii, treningow a takze srednia liczba
uczestnikow w ciggu roku na poszczegdlnych zajeciach)

SDS w roku sprawozdawczym, zgodnie z Zarzadzeniem Nr BR.0050.173.2020.SDS
Burmistrza Mysliborza z dnia 23 grudnia 2020 roku w sprawie zatwierdzenia Planu pracy
Srodowiskowego Domu samopomocy w Mysliborzu na 2021 rok, udzielat wsparcia w ramach
indywidualnych oraz zespotowych treningéw samoobstugi i umiejetnosci spotecznych.

W celu przeciwdzialania rozprzestrzeniania si¢ choroby zakaznej COVID — 19 wywolanej
wirusem SARS-CoV-2, decyzja Wojewody Zachodniopomorskiego dziatalnos¢ SDS byla
dwukrotnie zawieszona od 01 stycznia 2021r. do 15 lutego 2021r. oraz od 30 marca 2021r.
do 11 kwietnia 2021r.
W tym czasie, w zwigzku z brakiem mozliwosci prowadzenia aktywizacji w sposdb stacjonarny,
pracownicy podjeli dziatania zmierzajace do wspierania uczestnikéw z uzyciem alternatywnych
srodkéw komunikacji i metod pracy. Zespét SDS kontaktowal sie¢ z uczestnikami m.in. przy
uzyciu telefonéw, komunikatorow internetowych, czlonkowie zespotu odwiedzali uczestnikow w
miejscu zamieszkania, osobiscie lub listownie przekazywali zestawy pomocy do ¢wiczen
terapeutycznych w domu. Dzieki zastosowanym formom pracy byto mozliwe m.in.:
a) sprawdzanie aktualnej sytuacji zyciowej/zdrowotnej/spotecznej uczestnikow i ich
funkcjonowania w codziennym Zzyciu;
b) udzielanie wsparcia pedagogicznego, fizjoterapeutycznego, psychiatrycznego oraz
pracownika socjalnego;
¢) przypominanie o koniecznosci przestrzegania zasad higieny oraz zalecen Glownego
Inspektora Sanitarnego wprowadzonych w zwigzku z sytuacjg epidemiczna;
d) informowanie o aktualnie obowigzujacych obostrzeniach wprowadzonych na danym
terenie w zwigzku z sytuacjg epidemiczng oraz o koniecznosci ich przestrzegania.

W pozostatym okresie roku sprawozdawczego, w SDS prowadzono postgpowanie wspierajaco —
aktywizujagce w trybie stacjonarnym. W zaleznosci od zagrozenia epidemicznego cze$ciowo
wylaczono lub wlaczano poszczegolne rodzaje treningdw. Zakres niektérych z nich realizowany
byt wycinkowo z uwzglednieniem maksymalnego rezimu sanitarnego. Dzialalno$é SDS
obejmowala nastgpujace formy pracy:

Tab. 2

Srednia liczba uczestnikéw

Rodzaj prowadzonych treningéw, terapii w ciggu roku na poszczegdlnych
zajeciach*

Trening funkcjonowania w codziennym zyciu:

. . 5
-| trening kulinarny wznowiony czesciowo we 1X 2021r.
—| terapia zajeciowa plastyczna/techniczna 6
—| trening umiejetnosci praktycznych 7
_| trening dbatosci o wyglad zewngtrzny oraz umiejgtnosci 6

higienicznych

|

trening dokonywania zakupdéw/trening budzetowy 5

Trening umieje¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw:

zajecia grupowe 6




Srednia liczba uczestnikéw
Rodzaj prowadzonych treningéw, terapii w ciggu roku na poszczegdlnych
zajeciach*
Trening umieje¢tnosci spedzania czasu wolnego:
—| zajecia Swietlicowe rezygnacja z realizacji zaje¢
—| bajkoterapia, filmoterapia 5
— zaj¢cia relaksacyjne/stymulacja polisensoryczna 6
~| przeglad prasy 6 o i
~| edukacja szachowa 6
—| zajgcia dodatkowe/ aktywna rekreacja 32
Terapia poprzez aktywno$¢ ruchowy:
—{ zajgcia indywidualne 3
—| zajecia grupowe 8
—!| zajecia na miejskiej ptywalni krytej rezygnacja z realizacji zajec¢
Poradnictwo psychiatryczne (zaj¢cia indywidualne) 4
Poradnictwo psychologiczne (zaj¢cia indywidualne) 3

* Wynik $redniej liczby uczestnikéw obliczono jako iloraz liczby uczestnikéw bioracych udziat w poszczegdlnych
zajeciach w ciggu roku oraz ilosci tych zaje¢ w ciagu roku (w zaokragleniu do liczb catkowitych).

Zgodnie z § 15 rozporzgdzenia w sprawie s$rodowiskowych doméw samopomocy
(Dz.U. 2020 poz. 249), Dom umozliwial uczestnikom spozywanie gorgcego positku. Positki
przygotowywane byly w ciggu roku przez instruktorow terapii zajeciowej oraz opiekunow SDS,
ktorzy posiadajg stosowne badania sanitarno — epidemiologiczne nadajgce uprawnienia do pracy
przy obrébce zywnosci. W wyjatkowych sytuacjach zwigkszenia zagrozenia przenoszenia
Sars-CoV-2, Dom zapewnial ciepty positek poprzez zakup cateringu.

W ciagu roku, ciepty positek spozywato dziennie $rednio 26 osob.

V. Efekty prowadzonej dzialalnoSci

Pomiedzy 01.01.2021r. a 15.02.2021r. w celu przeciwdziatania si¢ rozprzestrzeniania si¢
choroby zakaznej COVID — 19 , decyzja Wojewody Zachodniopomorskiego dzialalnos¢ SDS
byla zawieszona. W zwigzku z brakiem mozliwosci prowadzenia aktywizacji w sposéb
stacjonarny, pracownicy podjeli dzialania zmierzajace do wspierania uczestnikéw z uzyciem
alternatywnych srodkéw komunikacji i metod pracy.

Zespol gtownie skupit swoje dzialania na:
a) udzielaniu wsparcia w podtrzymaniu umiejetnosci wypracowanych w ramach treningow
funkcjonowania w codziennym zyciu;
b) zachecaniu i pomocy w organizacji czasu wolnego, w tym do podejmowania aktywnosci
fizycznej;
¢) udzielaniu wsparcia pedagogicznego, z zakresu fizjoterapii oraz pracy socjalnej.



Regularnie, raz w tygodniu, 44 osobom, cztonkowie zespotu przekazywali indywidualne zestawy
materialéw do pracy w domu rodzinnym. Pomoce nawigzywaly do wybranych form treningow
prowadzonych w $DS. Byly one dostarczane w miare mozliwosci przez pracownikéw osobiscie.
Wymagalo to uzycia poza obrebem Mysliborza prywatnych samochoddéw na polecenie wyjazdu
stuzbowego. Jesli pojawily si¢ informacje o przestankach uniemozliwiajacych kontakt (objawy
choroby, kwarantanna, brak obecno$ci w domu rodzinnym) lub ostrzezenia meteorologiczne o
warunkach majgcych wplyw na poruszanie si¢ pojazdami, materiaty przekazywane byly droga
przesytek.
Nastepnie czlonkowie zespotu drogg telefoniczng weryfikowali poziom wykonania zadan.
Jedli byto to mozliwe udzielali instrukcji nt. proponowanych ¢wiczen, metodyki wykonania
pracy. Podjete dzialania doprowadzity do:
— zaangazowania opiekunéw, czlonkéw rodzin w proces rehabilitacji swoich
podopiecznych,
— zacie$nienia kontaktow z czltonkami rodzin uczestnikow,
— wymiany informacji dotyczacych aktualnych potrzeb, w tym ewentualnej pomocy w
zalatwianiu spraw urzedowych.
Dodatkowo, dla oséb postugujacych si¢ portalami spolecznosciowymi, w ramach dzialania
.prywatnej grupy” kontynuowano zaj¢cia prowadzone za posrednictwem internetu. Uczestniczyli
w niej chetni niepetnosprawni, ktorzy mieli mozliwos¢:
— ogladania online instrukcji pedagoga i zamieszonych tresci filmowych,
— publikacji wykonanych przez siebie zadan,
— nawigzania kontaktu i wymiany informacji pomiedzy czltonkami grupy z uzyciem
komunikatoréw internetowych.
Zajecia w systemie stacjonarnego wsparcia dziennego przywrdocone zostaty Decyzjg Wojewody
Zachodniopomorskiego z dnia 15 lutego 2021r. Ponownie podjgto prace w bezposrednim
kontakcie z uczestnikami SDS z zastosowaniem procedur dostosowanych do Rekomendacji
dotyczacych dziatalnosci placdwek pobytu dziennego wydanych przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej, Ministerstwo Zdrowia oraz Panstwowa Inspekcje Sanitarna.
Praca w SDS przebiegala bez zaklécen do czasu potwierdzenia pierwszego w 2021r.
zachorowania na Covid — 19 wsréd uczestnikéw Domu. Zgodnie ze skladanymi do Wydzialu
Zdrowia i Polityki Spotecznej ZUW w Szczecinie meldunkami dziennymi dotyczacymi liczby
zakazonych oraz 0s6b przebywajacych w kwarantannie, sytuacja epidemiczna w SDS zaostrzyla
sie w marcu roku sprawozdawczego. Stan taki byl analogiczny do lokalnego wzrostu
zachorowan. W celu przeciwdziatania si¢ rozprzestrzeniania si¢ choroby zakaznej Covid — 19,
na wniosek Burmistrza MyS§liborza z dnia 26 marca 2021r. decyzja Wojewody
Zachodniopomorskiego z dnia 29 marca 2021r. dziatalno$¢ SDS zostala zawieszona na czas
od 30 marca 2021r do 11 kwietnia 2021r.
Wstrzymanie prowadzenia zaje¢ w formie stacjonarnej, przechorowanie Covid — 19 wsrod
niektorych uczestnikéw i pracownikdéw, natozona kwarantanna na osoby z kontaktu z osobg
zakazong pozwolily dnia 12.04.2021r na powrdt do SDS. Od tego czasu do kofica roku
sprawozdawczego nieprzerwanie realizowano plan pracy w bezposrednim kontakcie z osobami z
zaburzeniami psychicznymi. Pozwolito to w ramach posiadanych przez uczestnikow SDS
realnych mozliwosci na prowadzenie postgpowania terapeutycznego, ktore zmierzato do
podtrzymania i rozwijania umiejetnosci niezbgdnych w mozliwie samodzielnym 1 aktywnym



zyciu. W ramach ograniczen zwigzanych z obostrzeniami wynikajagcymi z pandemii zespol

wspierajaco — aktywizujacy SDS:

—  podnosit poziom samodzielnosci i zaradnosci w zakresie obszaru samoobstugi uczestnikow.
Z uwagi na catkowite wytaczenie od marca 2020r. treningu kulinarnego prowadzonego w
warunkach SDS i widoczne, stopniowe utrwalanie wérdéd uczestnikow deficytow
umiejetnosei z tego obszaru, zespdt powrdcil do ¢wiczenia wybranych czynnosci treningu we
wrzesniu 2021r.

— zwickszal poziom umiejetnosci wspolpracy z innymi osobami oraz umiejetnosci
rozwigzywania problemow;

— wyroOwnywal ograniczenia zwigzane 2z niepelnosprawnodcia fizyczna, pozwolit na
podniesienie kondycji fizycznej uczestnikow;

— rozwijal aktywnos$¢ w obszarze spedzania czasu wolnego;

— udzielat wsparcia psychologicznego, poprawiat kondycje psychiczng uczestnikow;

— umozliwiat konsultacje osobom wymagajgcym opieki psychiatrycznej;

—  $wiadczyl prace socjalng, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych i1 w dostgpie do
niezbednych $wiadczen zdrowotnych.

SDS w Mysliborzu w roku sprawozdawczym promowatl zachowania prozdrowotne oraz

profilaktyke chorob, uczestniczyt w programie szczepien przeciwko COVID - 19 .

W miesigcu:

1) marcu, w preferowanym terminie umozliwit zaszczepienie pracownikow Domu.

Z mozliwosci tej skorzystato 34% pracownikow.

2) w maju, w nawigzaniu do pisma Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepelnosprawnych,
aby ulatwi¢ szczepienie osobom z niepelnosprawno$ciami i ich opiekunom, SDS nawiazat
wspdlprace z wybranym punktem szczepien. Dzigki temu pelnemu zaszczepieniu poddalo si¢
29 osdb.

Zabezpieczenie chetnych zwigzanych z dziatalnoscig Domu w szczepionki, pozwolilo na cigglosé

pracy SDS w kolejnych miesiacach roku sprawozdawczego. Od listopada do grudnia 2021r.,

kiedy to po raz kolejny pojawiaty sic w SDS zachorowania na COVID — 19, zaszczepione osoby
dzieki dodatkowej ochronie w wigkszosci uniknely zakazenia oraz natozenia kwarantanny.

Na dzien 31.12.2021r. w SDS status osoby w pelni zaszczepionej mialo 70% uczestnikéw oraz

50% pracownikow etatowych SDS

VI. Zasoby domu przeznaczone na jego funkcjonowanie

a) $rodki finansowe (Srodki finansowe z budzetu wojewody a takze inne pozyskane srodki na
dziatalnos¢ lub wydatki inwestycyjne)

Tab. 3.
Srodki ujete | 947 850,03 zl— dotacja Wojewody Zachodniopomorskiego na dziatalnos¢ biezaca
w planie 21 555,72 zt — dotacja w zwigzku z realizacjg programu kompleksowego wsparcia
finansowym dla rodzin ,,Za zyciem”
$DS 3 627,67 zt— dotacja z budzetu panstwa na wyplate dodatku dla pracownika

socjalnego $wiadczacego prace socjalng w srodowisku

RAZEM 973 033,67 zi

Szczegolowe wydatki opisane zostaly w ztozonym 01.02.2022r. w Urzedzie Miejskim w Mysliborzu
Zestawieniu wydatkdw poniesionych w ramach przyznanej dotacji celowej na sfinansowanie dzialalnosci
biezgcej SDS w Mysliborzu.

5




1) réwnowartosé pozyskanej Mobilnej stacji do zdalnego pomiaru temperatury
zintegrowanej z dedykowanym stojakiem podtogowym i automatycznym
podajnikiem ptyndéw wraz z licencjg w ramach podpisanej przez SDS z Fundacja
Nauka dla Srodowiska ,,Umowy Dostgpu — Umowy Licencyjnej na korzystanie z
Oprogramowania Dobre Wsparcie”, finansowanej ze srodkow RPO w ramach
projektu pn. ,,Dobre Wsparcie — system lokalnych ustug spotecznych”.

Inne $rodki | 2) pozyskanie pomocy finansowej przez Gming Mys$liborz ze srodkéw PFRON w

pozyskane na ramach Modutu IV programu ,,Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym
dzialalno$é w wyniku zywiotu lub sytuacji kryzysowych wywolanych chorobgmi zakaznymi”
SDS na kwote 26 299,16 z1. Srodki przeznaczone zostaly na zakup do SDS w

Mysliborzu wyposazenia i materiatow podnoszacych poziom bezpieczenstwa
sanitarnego w placowce, m.in.:

— 5 oczyszczaczy powietrza,

— 2 automatycznych bezdotykowych podajnikéw papieru do rak,

— pralko — suszarki,

— odkurzacza piorgcego,

— 3 automatycznie rozkladanych namiotéw ogrodowych.

b) pracownicy SDS

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw etatowych wyliczony zgodnie z § 12 rozporzadzenia
MPiPS z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomoc (Dz.U. z 2020
poz. 249), wyni6sl na koniec roku sprawozdawczego 10,00 etatow i spetniat zalozone standardy.

Tab. 4. Liczba pracownikéw na dzien 31.12.2021r.

W .

Lp. | Stanowisko przne;i:f:tniu (umowa na cgl(;doz:rj'el;;]o]::;f}rltieokreﬂony)
1. | kierownik $DS 1,0 umowa o pracg na czas nieokreslony
2. | specjalista pracy socjalnej 1.0 umowa o prac¢ na czas nieokreslony
3. | starszy instruktor terapii zajgciowe;j 1,0 umowa o pracg na czas nieokreslony
4, | starszy instruktor terapii zajeciowej 1,0 umowa o pracg na czas nieokreslony
5. | starszy instruktor terapii zajeciowej 1,0 umowa o pracg na czas nieokreslony
6. | starszy instruktor terapii zajeciowe;j 1,0 umowa o pracg na czas nieokreslony
7. | instruktor terapii zajeciowej 1.0 umowa o prac¢ na czas nieokreslony
8. | instruktor terapii zajeciowej/opiekun 1,0 umowa o pracg na czas nieokreslony
9. | technik fizjoterapii 1.0 umowa o prace na czas nieokreslony
10. | opiekun 1,0 umowa o pracg na czas okreslony
11. | psycholog 0,075 umowa zlecenie 3 h/tydz.

12, | psychiatra 0,025 umowa zlecenie 4 h/m-c

13. | instruktor gry w szachy 0,025 umowa zlecenie 1 h/tydz.

14. | gtowny ksiegowy 1,00 umowa o prace na czas okreslony
15. | robotnik gospodarczy 1,00 umowa 0 pracg na zastepstwo




Wszyscy pracownicy zespotu wspierajgco — aktywizujacego SDS zatrudnieni w 2021r. wykazali
wymagane kwalifikacje, w tym przeszkolenie w zakresie okreslonym w rozporzgdzeniu.
Wymienieni pracownicy posiadali rdwniez odpowiedni staz pracy na stanowisku zwigzanym z
bezposrednim kontaktem z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Spotkania zespotu wspierajgco-aktywizujacego odbywaly si¢ zgodnie z § 13 ust. 2
rozporzadzenia w sprawie $ds. Czlonkowie zespolu uczestniczyli w 2021 r. w szkoleniach —
w terminie i zakresie tematycznym wskazanym w § 23 cytowanego rozporzadzenia.

Tematy odbytych szkolen:

1. Profilaktyka uzaleznien behawioralnych: udzial 9 os6b.

2. Prawne aspekty funkcjonowania Srodowiskowych Doméw Samopomocy 2021 z
uwzglednieniem ustawy o ochronie zdrowia psychicznego: udziat 2 0s6b.

Ocena okresowa pracownika socjalnego: udziat 1 osoby.

Zasady wlasciwego kontaktu z rodzinami osob z zaburzeniami psychicznymi: udziat 9 oséb.
Komunikacja alternatywna i wspomagajgca, teoria i praktyka: udziat 2 osob.

CoughDrop w komunikacji — wersja rozszerzona (obstuga programu komunikacji
alternatywnej i wspomagajgcej): udziat 2 osob.

7. Postacie i odmiany schizofrenii — rozpoznanie, nawrdt, terapia i wsparcie: udzial 7 osob.

AN

W czasie zawieszenia dzialalnosci SDS pomiedzy 01.01.2021r. a 15.02.2021r., aby utrzymaé
ciagto$é pracy jednostki w razie ewentualnego zachorowania, pracownicy byli podzieleni na dwie
grupy. Kiedy jedna grupa $wiadczyta prace stacjonarnie w SDS, druga grupa os6b pracowata w
trybie zdalnym.

VII. Liczba uczestnikéw, ktorzy opuscili dom, wraz z podaniem przyczyn odejScia

Tab. 5
liczba - o
0s6b wyszczegolnienie przyczyn odejScia
1 zgon
1 pogorszenie stanu zdrowia
2 rezygnacja
Ogoélem 4 .

VIII. Wspélpraca z innymi osobami i podmiotami a takze efekt nawigzanej wspolpracy

Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mysliborzu w 2021 roku zgodnie z
§ 21 rozporzadzenia w sprawie $ds, w ograniczonych warunkach podejmowali dzialania w celu
podnoszenia jakosci zycia i zapewnienia oparcia spotecznego osob z zaburzeniami psychicznymi.
Aby w jak najwiekszym stopniu ograniczy¢ negatywne skutki pandemii, zespot SDS w swych
dzialaniach staral si¢ by¢ mozliwie elastyczny, poprzez co w roku sprawozdawczym
wspotpracowal z wymienionymi w Tabeli 6, osobami/podmiotami:



Tab. 6

Osoba/
podmiot z . . .
Lp ktorym SDS Efekty nawigzanej wspoélpracy
wspolpracowal
rodziny, State wspotdziatanie w celu podniesienia poziomu funkcjonowania uczestnikow
opiekunowie i | oraz rozwigzywania biezacych probleméw, poprzez m.in.:
1 inne osoby —spotkania indywidualne w O$rodku, kontakt telefoniczny, za pomoca
) bliskie internetu, listowny oraz poprzez zeszyty korespondencji;
uczestnikéw —wizyty czlonkdw zespotu wspierajaco — aktywizujgcego SDS w domach
SDS rodzinnych uczestnikow;

W roku sprawozdawczym Gmina Mysliborz:

—pozyskata ze $rodkéw PFRON kwote 26 299,16 zt w ramach Modutu 1V
programu ,,Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku
zywiolu lub sytuacji kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi™. Za

wyszczegolniong kwote zakupiono do $DS materialy oraz wyposazenie
podnoszace poziom bezpieczefistwa sanitarnego w placowce (opis na str. 6)
Gmina - w sytuacji zaostrzenia sytuacji epidemicznej w SDS za posrednictwem Biura
2. Mvéliborz Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych Urzedu dwukrotnie wsrod
Y pracownikow SDS przeprowadzono test kasetkowy na obecno$¢ Sars -CoV-2.
Wszystkie pobrane probki daty wynik negatywny.
— skierowala do SDS na stanowisko robotnika gospodarczego:
o w ramach rob6t publicznych jedng osobe na okres 7 m-cy,
o w ramach prac interwencyjnych jedna osobe na okres 2 miesigcy.

—zawarla, w imieniu jednostek organizacyjnych Gminy, umowg na Swiadczenie
ustug Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Wspolpraca pomiedzy SDS a OPS w Mysliborzu opierata si¢ gtéwnie o

realizacje zapisow ustawy o pomocy spolecznej. Z zachowaniem procedur

zwiazanych ze skierowaniem oséb do SDS, w roku sprawozdawezym OPS w

Mysliborzu, wydal decyzje kierujace do SDS dla 6 osdb oraz przedluzajace

uczestnictwo 10 osobom. Ze wzgledu na sytuacj¢ pandemii, aby minimalizowa¢

OPS ws'réq uczestnikoéw finansowe koszty .zaistnia%ej sytuacji, dyrektor QPS w
w Mysliborzu Mysliborzu wydawat decyzje zwalniajace z odptatnosci za czas zawieszenia
zaje¢ w SDS. Zwolnienie nastgpowalo obligatoryjnie na podstawie art. 15 d ust
OPS 4 Ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
3 w Debnie zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczania COVID-19, innych choréb
) GOPS w zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych
. ustaw (Dz.U. 2020 r. poz. 1842 ze zm.).
Nowogrodku . . .

Pomorskim Dodatkowo w czerwcu 202 1r. na podstawie zmian w ustawie o pomocy
spo}ecznej (Dz.U. 2021 poz. 803) OPS informowat uczestnikow o catkowitym
zniesieniu odptatnosci za ustugi $wiadczone przez SDS.

Osrodki poza Mysliborzem, wykonywaty porozumienia w sprawie powierzenia

Gminie Mysliborz realizacji zadania publicznego w zakresie pomocy spotecznej

polegajgcego na umozliwieniu korzystania z ustug SDS w Mysliborzu

mieszkaficom Gminy Debno (4 osoby), mieszkaicom Gminy Nowogrédek Pom.

(2 osoby).

W ramach wspotpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie — uczestnicy

Starostwo wzieli udzial w ogdino$wiatowej kampanii ,,Biata wstazka”. Wraz z uczniami i

Powiatowe nauczycielami Zespotu Szkoét i Placowek O$wiatowych w Mysliborzu wystawili

4. w Myéliborzu | spektakl pt. ,,Tramwaj zwany nienawiscia”. Szersza publicznos¢ mogta
i jego jednostki | zobaczy¢ przedstawienie w Mysliborskim Osrodku Kultury oraz za
posrednictwem lokalnej telewizji.




W 2021 roku SDS nawiazywat kontakty z lekarzami rodzinnymi, psychiatrami
PZP gtéwnie w celu pomocy w uzyskaniu zaswiadczen niezbednych do udziatu

przychO(_ime w Domu oraz kontakty z lekarzami innych specjalnosci w celu pomocy w
zdrow1.a dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych.
pc()iradn.le W maju roku sprawozdawczego, SDS zgodnie z wytycznymi nawigzat
zdrowia

psychicznego

wspotprace z ZOZ ,,Przychodnig Rodzinng” w Mysliborzu w celu objecia
0s6b z niepelnosprawnoscig oraz ich opiekundw szczepieniami przeciwko
COVID - 19. Z mozliwosci petnego szczepienia skorzystato 29 osob.

W zwigzku z pojawiajacymi w ciggu 2021 roku si¢ zachorowaniami na

P(.)w1atolw a COVID - 19 zaré6wno wsrdd uczestnikow jak i pracownikéw jednostki, SDS
Stacja Sanitarno . . . . .y
. . dokonywat zgtoszen kwarantanny oséb, ktore przebywaly w instytucji i byly
Epidemiolo- : o , o f .
giczna narazone na bliski kontakt z osobg zakazong. Dzigki wspolpracy ze Stacjg z

w Mysliborzu

duza rzetelnoscig dokonywano $rodowiskowych wywiadow
epidemiologicznych.

Dziatania podejmowane przez SDS mialy na celu tworzenie sytuacji

sprzyjajacych integracji z osobami z zaburzeniami psychicznymi oraz wymiane

dobrych praktyk. W roku 2021 byto to mozliwe poprzez udziat w:

— w projekcie ,,Razem dziatamy, ekologiczny zakatek sensoryczny mamy”
Stowarzyszenia Rodzicow, Opiekunow i Przyjaciol Osob

instytucje Niepelnosprawnych ,,Pomocna Dion™. SDS odpowiedzialny byt za
kultury wykonanie kilku elementéw matej architektury ogrodowej do integracyjnego
placowki miejsca wypoczynku. Inicjatywa zostata zrealizowana w ramach Programu
oswiatowe, Marszatkowskiego—Spotecznik 2019 — 2021. Gléwnym zalozeniem projektu
podmioty bylta wspoltpraca roznych srodowisk na rzecz lokalnej spotecznoscei.

dziatajace na
rzecz integracji

— ,Integracyjnym Turnieju Szachowym i Warcabowym” organizowanym przez
Mysliborski Klub Szachowy, wspotfinansowanym ze srodkow Gminy

spotecznej, Mysliborz. Uczestnicy wzigli udzial w cyklu rozgrywek ksztaltujacych
podmioty postawy wspdlzawodnictwa i sportowej rywalizacji. W rozgrywkach wzigto
prywatne udzial 16 uczestnikow. Przedstawiciele SDS zajeli w turnieju kolejno:

II oraz III miejsce w turnieju szachowym,
I, II oraz III miejsce w turnieju warcabowym.

— w kursie w ramach projektu: ,,Zachodniopomorska Akademia Kompetencji
Komputerowych” realizowanym przez Euro Capital Doradztwo
Gospodarcze Piotr Sibilski. Zajecia komputerowe organizowane byt dla
dwunastoosobowej grupy uczestnikow i objety 60 godzin zajec.

IX. Ocena realizacji zadan, wnioski a takze informacje o planowanych zmianach w
zakresie funkcjonowania domu

W roku sprawozdawczym, bez wzglgdu na sytuacj¢ zwigzang z trwaniem pandemii
COVID — 19, zespél wspierajaco — aktywizujacy SDS realizowat cel nadrzedny, ktérym
byta szeroko pojeta pomoc osobom z zaburzeniami psychicznymi.

Starania poczynione w roku 2021 przez SDS w Mysliborzu pozwolily skierowaé pomoc do
50 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Ograniczenia zwigzane z przeciwdzialaniem rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2,
wplywaly na zakres udzielanych w SDS $wiadczef, jednakze zespot dbat o otoczenie
uczestnikdow wymagang opiekg. W zwiazku z czasowym brakiem mozliwosci prowadzenia
aktywizacji w sposob stacjonarny, pracownicy podjeli dziatania zmierzajgce do wspierania
uczestnikéw z uzyciem alternatywnych srodkéw komunikacji 1 metod pracy w $wiadczeniu
ustug.



Priorytetem w ciagu calego roku pracy SDS byta kontynuacja dziatan terapeutycznych:

— podtrzymanie poziomu nabytych umiejetnoscei funkcjonowania w codziennym zyciu,

— niwelowanie negatywnych skutkow izolacji i ograniczenia kontaktow,

— promowanie zachowan prozdrowotnych oraz profilaktyka chorob.
Dom wzial aktywny udzial w programie szczepien przeciw COVID-19 o0s6b 2z
niepelnosprawnosciami i ich opiekunéw, co pozwolilo na zachowanie ciggtosci pracy jednostki
poczynajac od II kwartatu 2021 roku. Dzieki temu nieprzerwanie prowadzone byly zajecia w
systemie stacjonarnego wsparcia dziennego, co dalo realng mozliwos¢ zwigkszenia wsrod
uczestnikow autonomii, samodzielnosci i zaradnosci zyciowe;.

Z perspektywy zdobytych w trakcie pandemii do$wiadczen, w ocenie zepotu
wspierajaco — aktywizujacego SDS praca prowadzona w bezposrednim kontakcie z osobami
z zaburzeniami psychicznymi zwieksza efektywno$¢ udzielanych $wiadczen, tworzy realne
perspektywy do rozwijania umiejetnosci niezbednych w mozliwie samodzielnym zyciu oraz
do zdobycia kompetencji umozliwiajgcych petnienie rél spotecznych.

Mysliborz, 14.02.2022r.
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