SPRAWOZDANIE ZA ROK 2020 Z DZIALALNOSCI
SRODOWISKOWEGQ DOMU SAMOPOMOCY
W MYSLIBORZU

Data, 12.02.2021r.

I. Adres jednostki

Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi w Mysliborzu
ul. Kamienna 20
74 — 300 Mysliborz
tel. 95 747 08 85
adres e-mail: sds.mysliborz@neostrada.pl

sds.mysliborz@gmail.com
strony internetowe: sdsmysliborz.pl

bip.sdsmysliborz.pl

II. Kierownik

Magdalena Bogusz

III. Typ domu

Zgodnie ze statutem nadanym Uchwatag Nr L1/402/2014 Rady Miejskiej w Mysliborzu z dnia
31 marca 2014r., SDS $wiadczy ustugi:

— dla os6b przewlekle psychicznie chorych — Dom typu A

— dla o0so6b z niepelnosprawnoscia intelektualng — Dom typu B.

Tab. 1

Typ Domu Liczba uczestnikéw na dzien

31.12.2020r.
9
35

Ca= >

W ciggu roku sprawozdawczego w SDS funkcjonowaty miejsca dla oséb wymienionych w
rzadowym Programie kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem. W roku 2020
w Domu typu B, wsréd uczestnikow z niepelnosprawnoscig intelektualng 5 osob posiadato
niepetnosprawnos¢ sprz¢zona.




IV. Formy prowadzonej dzialalnoSci (rodzaj terapii, treningoéw a takze srednia liczba
uczestnikow w ciggu roku na poszczegolnych zajeciach)

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr BR.0050.101.2019.SDS Burmistrza Mysliborza z dnia
30 grudnia 2019 roku w sprawie zatwierdzenia Planu pracy na 2020 rok, SDS w roku
sprawozdawczym udzielat wsparcia w ramach indywidualnych oraz zespolowych treningéw
samoobstugi 1 umiejetnosci spotecznych. Zajgcia indywidualne uwzgledniaty szczegdlne
potrzeby uczestnikéw, zajecia grupowe oparte byly gléwnie o zindywidualizowana prace
zbiorowa.

Praca w SDS w roku 2020 przebiegata planowo do czasu ogloszenia stanu zagrozenia
epidemicznego. W dostosowaniu do obowigzujacych ograniczen oraz wydanych rekomendacji
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, Ministerstwa Zdrowia oraz Gtdéwnego
Inspektora Sanitarnego, po 24 maja 2020r:

— uczestnicy pracowali w mniejszych niz zazwyczaj, kilkuosobowych grupach o
niezmiennym skladzie. Wylonionych zostalo 8 grup, ktérych skiad zalezal m.in.
od miejsca zamieszkania uczestnika, $rodka uzywanego transportu w dotarciu do SDS,
charakteru niepelnosprawnosci, wielkosci przystosowanych sal do treningdw, uwzglednieniu
obowigzujacego dystansu spotecznego.

— rodzaje prowadzonych treningéw ograniczone zostalty do uznanych za bezpieczne pod
kontem formy nawigzywanego kontaktu, zachowania dystansu, utrzymania wlasciwej
higieny prowadzonych czynnosci, w tym mozliwosci dezynfekcji uzywanych pomocy.

— zajecia odbywaly si¢ w systemie rotacyjnym, w ktorym uczestnicy Domu korzystali z ustug
w wyznaczong im potowe roboczych dni miesigca.

Postepowanie wspierajgco — aktywizujace, ze wskazaniem wytgczenia poszczegdlnych rodzajow
treningdw w celu przeciwdziatania si¢ rozprzestrzeniania Sars-CoV-2, obejmowalo nastgpujace
formy prowadzonej dziatalnosci:

Tab. 2
Srednia liczba Rezygnacj A z'reallzacjl
uczestnikow w Za)ec
. ., .. . po 24 maja 2020r.
Rodzaj prowadzonych treningoéw, terapii ciggu roku na A . .
, w celu przeciwdzialania
poszczegolnych . . .
zajeciach* si¢ rozprzestrzenianiu
Sars-CoV-2

Trening funkcjonowania w codziennym Zyciu:

—{ trening kulinarny 5 TAK

—| terapia zajgciowa plastyczna 5 NIE

—| terapia zajeciowa techniczna 5 NIE

—| trening umiejetnosci praktycznych 6 CZESCIOWO

i trer311?g db?}ngl 0 v»fyglad zewnetrzny oraz 5 CZESCIOWO

umiejetnosci higienicznych

—| trening dokonywania zakupdw/trening budzetowy 6 TAK

—| zajecia poligraficzne 5 TAK

Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow:

—| zajecia grupowe 5 NIE




Srednia liczba Rezygnac_la.z’reallzacjl
zestnikow w 2a)¢¢
. . . ue po 24 maja 2020r.
Rodzaj prowadzonych treningdw, terapii ciagu roku na . . .
, w celu przeciwdzialania
poszezegdlnych . ..
aieciach® sie rozprzestrzenianiu
i Sars-CoV-2
Trening umieje¢tnosci spedzania czasu wolnego:
—| zajgcia Swietlicowe 25 TAK
—| bajkoterapia, filmoterapia, biblioterapia 5 CZESCIOWO
—| przeglad prasy 6 CZESCIOWO
| zajecia _dodatkowe, w tym aktywna turystyka i 33 CZESCIOWO
rekreacja
—| zajecie teatralne 6 TAK
— edukacja szachowa 4 CZESCIOWO
Stymulacja polisensoryczna 5 CZESCIOWO
Terapia poprzez aktywnos¢ ruchowa:
—| zajecia indywidualne 3 NIE
—| zajecia grupowe 5 TAK
—| zajecia na miejskiej plywalni krytej 5 TAK
Poradnictwo psychiatryczne (zajecia indywidualne) 4 NIE
Poradnictwo psychologiczne (zajecia indywidualne) 2 NIE

* Wynik $redniej liczby uczestnikow obliczono jako iloraz liczby uczestnikéw bioracych udziat w poszczegdlnych
zajeciach w ciagu roku oraz ilosci tych zaje¢ w ciagu roku (w zaokragleniu do liczb catkowitych).

Zgodnie z § 15 rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domoéw samopomocy
(Dz.U. 2020 poz. 249), Dom umozliwial uczestnikom spozywanie gorgcego positku. W zwiazku
Z ograniczeniami zwigzanymi z pandemia, ilo$¢ o0sdb korzystajacych z positku w ciagu roku
zmieniala sie, co przybliza ponizsza tabela. Zmienil si¢ tez sposob przygotowania positku z
catkowitym wylgczeniem treningu kulinarnego.

Tab. 3
Termin realizacji ushugi Forma przygotowania Srednia liczba uczestnikéw
positku korzystajaca z positku
od 01.01.2020r. do 12.03.2020r, | Przez uczestnikow SDS w dziennie $rednio 30 0sob
ramach treningu kulinarnego
od 25.05.2020r. do 30.09.2020r. | zakup ustug cateringu dziennie $rednio 15 os6b
od 01.10.2020r. do 23.10.2020r. zakup ustug cateringu dziennie $rednio 28 0sob




V. Efekty prowadzonej dzialalnosci

Plan pracy SDS na rok 2020 realizowany byl bez zaklécen do czasu ogloszenia stanu
zagrozenia epidemicznego i zawieszenia dnia 12 marca 2020r. dziatalnosci SDS przez Wojewode
Zachodniopomorskiego.

Do dnia 24 maja roku sprawozdawczego, nastapila przerwa w $wiadczeniu stacjonarnych
ustug, podczas ktérej podjeto szereg dziatan wspierajacych uczestnikow SDS w celu
zminimalizowania skutkéw epidemii w obszarze zdrowia psychicznego:

1) pracownicy pozostali w $cistym, systematycznym kontakcie z uczestnikami,

ich opiekunami, rodzinami, poprzez prowadzenie licznych rozméw telefonicznych o
charakterze informacyjnym oraz terapeutycznym,;

2) wymiana informacji oraz pomoc dotyczagca m.in. dokonywania oplat, ubiegania si¢ o

przystugujgce finansowe wsparcie, odbywata si¢ réwniez w sposob listowny;

3) z uwagi na to, iz 26 osobom koriczyt si¢ termin decyzji przyznajacych miejsce w SDS,

priorytetem dla zespolu wspierajagco — aktywizujacego bylo spelnienie ustawowych
obowigzkéw w celu przedtuzenia decyzji kierujacych. Dalo to uczestnikom poczucie
stabilnosci 1 mozliwo$¢ natychmiastowej kontynuacji treningéw w sytuacji wznowienia
dziatalnosci. Wszystkie wykonane czynnosci administracyjne przebiegaly w inny niz
dotychczas sposéb, pracownicy dziatali zgodnie z Ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczania COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2020 r. poz. 1842 ze zm.).

4) dotyczylo to rowniez czynnosci w zakresie przeprowadzenia aktualizacji wywiadu

srodowiskowego. Zgodnie z art. 150 cytowanej Ustawy, ustalenia sytuacji osobiste;j,
rodzinnej, dochodowej i majatkowej pracownicy SDS dokonywali w drodze rozméw
telefonicznych;

5) uczestnicy i ich rodziny, sukcesywnie zaopatrywani byli w maseczki ochronne szyte 1

sterylizowane promieniami UV, przez pracownikéw jednostki.

Nastepnie, na podstawie wydanych Rekomendacji dotyczacych dziatalnosci placéwek pobytu
dziennego, opracowana zostala dokumentacja regulujaca szczegdtowe zasady bezpieczefistwa i
higieny pracy oraz prowadzenia zaje¢ w osrodku.

SDS w Mysliborzu, wznowit prowadzenie zajeé¢ dnia 25 maja 2020r. W celu dostosowania si¢ do
rzeczonych wymagan, Dom wprowadzil nowg organizacj¢ pracy terapeutycznej:

1.

terminy $wiadczenia ustug SDS dla poszczegdlnych uczestnikéw, byly ustalane z
wyprzedzeniem w zaleznosci od ilosci osob, ktore chciaty skorzysta¢ z SDS w danym
przedziale czasowym oraz mozliwosci organizacyjnych Domu (w tym ilosci czynnych
pracownikow);

kierownik SDS dazyt do tego aby kazdy zainteresowany uczestnik miat zapewniony
dostep do ustug w rownym stopniu;

system pracy, w ktorym uczestnicy SDS do dnia 30 wrzesnia roku sprawozdawczego
korzystali z zaje¢ na zmiany w wyznaczong im potowe dni miesigca.



Ilos¢ osdb powracajacych na zajecia terapeutyczne, sukcesywnie zwigkszata si¢. Obok planowo
realizowanych celéw, zwigzanych z podtrzymywaniem i rozwijaniem umiej¢tnosci niezbednych
do mozliwie samodzielnego funkcjonowania w codziennym zyciu, w opisywanym okresie
priorytetem dziatan zespolu merytorycznego SDS byto:
— zapewnienie uczestnikom poczucia bezpieczenstwa,
— zaspokojenie potrzeb uczestnikow w kontekscie doswiadczania aktualnej sytuacji, w tym
stworzenie bezpiecznych warunkéw do kontaktéw z innymi;
— pomoc w przyswojeniu informacji dotyczacych sytuacji epidemicznej, wymogow i
ograniczen ze szczegdlnym podkre$leniem wagi utrzymywania wlasciwej higieny
osobistej 1 otoczenia.

7 uwagi skale rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV-2, z dniem 24 pazdziernika 2020r.
Wojewoda Zachodniopomorski ponownie polecil zawiesi¢ dziatalnosé srodowiskowych doméw
samopomocy. W zwiazku z utrzymujgcym si¢ brakiem mozliwosci prowadzenia aktywizacji w
sposob stacjonarny, pracownicy podjeli dziatania zmierzajace do wspierania uczestnikéw w
trybie pracy zdalnej. Zespdt skupit swoje dziatania na:
a) udzielaniu wsparcia w podtrzymaniu umiej¢tnosci wypracowanych w ramach treningdw
funkcjonowania w codziennym zyciu;
b) zachecaniu i pomocy w organizacji czasu wolnego, w tym do podejmowania aktywnosci
fizycznej;
¢) udzielaniu wsparcia pedagogicznego, z zakresu fizjoterapii oraz pracy socjalnej;
Pracownicy SDS, biorac pod uwage mozliwosci uczestnikéw, w tym ich poziom komunikowania
sie oraz nabytg aktywno$¢ z uzyciem dostgpnych $rodkéow przekazu na odleglos¢ (telefonu,
internetu), wspierali i aktywizowali osoby z niepelnosprawnoscia poprzez w mozliwie dostgpne
srodki.

Regularnie, raz w tygodniu, 44 osobom, cztonkowie zespohu przekazywali indywidualne
zestawy materialdéw do pracy w domu rodzinnym. Pomoce nawigzywaly do wszystkich form
treningdéw prowadzonych w SDS. Byly one w dostarczane w miare mozliwosci przez
pracownikow osobiscie. Wymagato to uzycia poza obrgbem Mysliborza prywatnych
samochod6w na polecenie wyjazdu stuzbowego. Jesli pojawily si¢ informacje o przestankach
uniemozliwiajacych kontakt (objawy choroby, kwarantanna, brak obecnosci w domu rodzinnym),
lub ostrzezenia meteorologiczne o warunkach majacych wplyw na poruszanie si¢ po drogach
pobocznych, materialy przekazywane byly droga przesytek.

Wizyty pracownikow w miejscu zamieszkania uczestnikow, z zachowaniem
obowigzujacych obostrzen pozwalaly jednoczesnie na:

a) sprawdzanie aktualnej sytuacji zyciowej/zdrowotnej/spolecznej uczestnikow i ich
funkcjonowania w codziennym zyciu. Byl to moment na zaciesnienie wsparcia,
kontaktoéw z czlonkami rodziny, wymiany informacji dotyczacych aktualnych potrzeb, w
tym ewentualnej pomocy w zalatwianiu spraw urzedowych;

b) przypominaniec o konieczno$ci przestrzegania zasad higieny oraz zalecen GIS
wprowadzonych w zwigzku z sytuacja epidemiczna;

¢) informowanie o aktualnie obowiazujacych obostrzeniach wprowadzonych na danym
terenie w zwigzku z sytuacja epidemiczng oraz o koniecznosci ich przestrzegania.



Nastepnie droga telefoniczng, czlonkowie zespotu weryfikowali poziom wykonania
zadan. JeSli bylo to mozliwe, udzielali instrukcji nt. proponowanych ¢wiczen, metodyki
wykonania pracy. Byla to tez okazja do zaangazowania opiekunéw, czlonkow rodzin w proces
rehabilitacji uczestnikow.

Dodatkowo, dla oséb postugujacych si¢ portalami spotecznosciowymi, utworzona
zostala ,,prywatna grupa” z dostepem do zaje¢ prowadzonych za posrednictwem internetu.
Dotaczylo do niej 14 uczestnikow, ktorzy mieli mozliwos¢:

— ogladania online instrukcji pedagoga i zamieszonych tresci filmowych;
— publikacji wykonanych przez siebie zadan,
— nawigzania kontaktu i wymiany informacji pomig¢dzy czlonkami grupy z uzyciem
komunikatoréw internetowych.
Pozostaje niezaprzeczalnym fakt, ze wykorzystanie nowoczesnych technologii, w tym komputera
w procesie zaspokajania potrzeb niektérych uczestnikéw SDS, jako nowoczesnego $rodka
dydaktycznego, stato si¢ obecnie czescig terapeutycznej rzeczywistosci.

VI. Zasoby domu przeznaczone na jego funkcjonowanie

a) Srodki finansowe (Srodki finansowe z budzetu wojewody a takze inne pozyskane srodki na
dziatalnosc lub wydatki inwestycyjne)

Tab. 4.
934 288,40 zI — dotacia Wojewody Zachodniopomorskiego na dzialalnos¢
Srodki ujete biezaca
w planie 26 287,50 zi - cli(otacjla 1\:1 Zwigzku z real.ize(liclja[ pfiogranéu o
i ompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem
malSl:)o gvy o 2 550,00 z} — dotacja z budzetu panstwa na wyplat¢ dodatku dla
pracownika socjalnego $wiadczacego praceg socjalng w
srodowisku
RAZEM 963 125,90 zi

Szczegdtowe wydatki opisane zostaty w ztozonym 02.02.2021r. w Urzedzie Miejskim w
Mysliborzu Zestawieniu wydatkow poniesionych w ramach przyznanej dotacji celowej na
sfinansowanie dziatalnosci biezgcej SDS.

Wsparcie w postaci przekazania nieodptatnych produktéw i ustug zwigzanych
z przeciwdziataniem skutkom wystgpienia COVID - 19:

1) zakupionych przez Sie¢ Zachodniopomorskg Osrodkéw Wsparcia Ekonomii
Spotecznej oraz Fundacji Pod Aniotem:

Inne $rodki —300 obiadéw dla uczestnikéw SDS,
pozyskane na — 100 maseczek wielokrotnego uzytku,
dzialalne$¢ p) przez Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki: ptyny do dezynfekcji 251,
SDS maseczki jednorazowe: ok. 1400szt., rekawiczki 1000 szt., przytbice 3 szt.,

kombinezony ochronne: 96 szt.
3) przez Gming¢ Mysliborz: pltyny do dezynfekcji 201, maseczki wielokrotnego
uzytku 120 szt., 7 sztuk przylbic, kombinezony ochronne: 10 szt.




b) pracownicy SDS

Wskaznik zatrudnienia pracownikow etatowych wyliczony zgodnie z § 12 rozporzadzenia
MPIiPS z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomoc (Dz.U. z 2020
poz. 249), wynidst na koniec roku sprawozdawczego 9,00 etatu i speinial zalozone standardy.

Tab. S. Liczba pracownikéw na dzien 31.12.2020r.

Lp. | Stanowisko We)t,:;:lar (umowa na clzla(.)vd:::eg;::l)ﬁlieokreﬂony)
1. | kierownik $DS 1,0 umowa o prac¢ na czas nieokreslony
2. | specjalista pracy socjalnej 1,0 umowa o prac¢ na czas nieokreslony
3. | starszy instruktor terapii zajeciowej 1,0 umowa o pracg na czas nieokreslony
4. | starszy instruktor terapii zajeciowe;j 1,0 umowa o pracg na czas nieokreslony
5. | starszy instruktor terapii zajeciowe;j 1,0 umowa o pracg na czas nieokreslony
6. | starszy instruktor terapii zajeciowej 1,0 umowa o pracg na czas nieokreslony
7. | instruktor terapii zajeciowej 1,0 umowa 0 pracg na zastgpstwo
8. | technik fizjoterapii 1,0 umowa o prace na czas nieokreslony
9. | opiekun 1,0 umowa o prace na czas okreslony
11. | psycholog 0,075 | umowa zlecenie 3 h/tydz.
12. | psychiatra 0,025 | umowa zlecenie 4 h/m-c
13. | instruktor gry w szachy 0,025 | umowa zlecenie 1 h/tydz.
14. | gtowny ksiegowy 1,00 umowa o prac¢ na czas okreslony
15. | robotnik gospodarczy 1,00 umowa o prac¢ na czas nieokreslony
Wszyscy pracownicy zespolu wspierajaco — aktywizujacego SDS  zatrudnieni

w 2020r. wykazali wymagane kwalifikacje, w tym przeszkolenie w zakresie okreslonym w.
rozporzadzeniu. Wymienieni pracownicy posiadali rGwniez odpowiedni staz pracy na stanowisku
zwigzanym z bezposrednim kontaktem z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Spotkania zespotu wspierajgco-aktywizujacego odbywaly si¢ zgodnie z § 13 ust. 2
rozporzagdzenia. Czlonkowie zespotu uczestniczyli w 2020 r. w szkoleniach — w terminie i
zakresie tematycznym wskazanym w § 23 cytowanego rozporzadzenia.

Tematy odbytych szkolen:

1. Stymulacja funkcji poznawczych — trening pamigci.

2. Srodowiskowe Domy Samopomocy 2020 — zmiany w przepisach prawa i kwestie
problematyczne.

3. Obowigzki jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej wynikajace z ustawy o
zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

4. Praca zdalna z uczestnikiem — wskazowki i pomysty.

5. Trening Umiejetnosci Komunikacyjnych z wykorzystaniem 2z  wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajacych sposobow porozumiewania sig.

W zwigzku ze znacznym lokalnie wzrostem zachorowan, aby utrzymaé ciaglos$¢ pracy
jednostki w razie ewentualnego zachorowania, w miesigcu listopadzie pracownicy zostali
podzieleni na dwie grupy. Kiedy jedna grupa swiadczyla prace stacjonarnie w SDS, druga grupa
0s6b pracowata w trybie zdalnym.




VIL. Liczba uczestnikéw, ktérzy opuscili dom, wraz z podaniem przyczyn odejscia

Tab. 6
liczba P o
0s6b wyszczegélnienie przyczyn odejscia
1 pogorszenie stanu zdrowia
1 rezygnacja, przejscie do innego SDS
3 rezygnacja, dtugotrwata nieobecnos¢ w zwigzku ze stanem epidemii COVID - 19
Ogolem 5 -

VIII. Wspoélpraca z innymi osobami i podmiotami a takze efekt nawigzanej wspolpracy

Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Mysliborzu w 2020 roku regularnie
podejmowali dziatania w celu podnoszenia jakosci Zycia i zapewnienia oparcia
spotecznego 0s6b z zaburzeniami psychicznymi poprzez wspolprace z wymienionymi
ponizej osobami/podmiotami, zgodnie z § 21 rozporzadzenia w sprawie $ds:

Tab.7
Osoba/
L podmiot z . . i1
p ktorym SDS Efekty nawigzanej wspolpracy
wspolpracowal
rodziny, State wspdldziatanie w celu podniesienia poziomu funkcjonowania uczestnikow
opiekunowie i | oraz rozwigzywania biezacych probleméw, poprzez m.in.:
1 inne osoby —spotkania indywidualne w O$rodku, kontakt telefoniczny, za pomocg
’ bliskie internetu, listowny oraz poprzez zeszyty korespondencji;
uczestnikow —wizyty cztonk6w zespotu wspierajgco — aktywizujacego SDS w domach
SDS rodzinnych uczestnikow;

W roku sprawozdawczym Gmina Mysliborz:

—skierowata do SDS trzech bezrobotnych do wykonywania prac spofecznie
uzytecznych;

—zawarla, w imieniu jednostek organizacyjnych Gminy, umowe na swiadczenie
ustug Inspektora Ochrony Danych Osobowych;

2. M?;’Illilt?grz — przekazata nieodplatnie produkty zwigzane z przeciwdziataniem skutkom
wystapienia COVID — 19;

—w miesigcu czerwcu roku sprawozdawczego, w sytuacji braku mozliwosci
skorzystania z transportu publicznego, udostgpnita uczestnikom nieodptatny
transport busem Gminy, w celu umozliwienia dotarcia na zajgcia
terapeutyczne

W ramach wspétpracy z:

1. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie — uczestnicy otrzymali wsparcie

Starostwo finansowe ze $rodkdéw programu ,,Pomoc osobom niepetnosprawnym
Powiatowe poszkodowanym w wyniku zywiolu lub sytuacji kryzysowych wywolanych
w Mysliborzu chorobami zakaznymi”. Pracownicy PCPR informowali $DS o terminach,
3. | 1jego Jednostki dzigki czemu:

w II kwartale — 42 uczestnikow otrzymato wsparcie
w [V kwartale — 44 uczestnikéw otrzymato wsparcie

2. Wydziatem Organizacyjnym Starostwa oraz Szpitalem Powiatowym w
Debnie — uczestnicy wzieli udzial w programie edukacyjnym z zakresu
profilaktyki raka szyjki macicy i raka jelita grubego




Wspétpraca pomiedzy SDS a wskazanymi Osrodkami w roku 2020, byta bardzo
intensywna.

Ze wzgledu na sytuacje pandemii, aby minimalizowa¢ wsrdd uczestnikow
finansowe koszty zaistnialej sytuacji, dyrektor OPS w Mysliborzu, przychylat
sie do wnioskéw uczestnikéw o zwolnienie z odplatnoéci za ustugi w SDS w

OPS L . .. . . .
w Mvéliborzu | €Z€5¢ lub catkowicie. Zwolnienie nastgpowalo obligatoryjnie na podstawie
Y art. 15 d ust 4 ustawy z dnia 2 marca 2020r (Dz.U. 2020 r. poz. 1842 ze zm.)
OPS oraz uznaniowo na podstawie art. 51b ust. 6 w zwiazku z art. 64 ustawy z dnia
w Debnie 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U z 2020 poz. 1886). W nawigzaniu
do powyzszego OPS w Mysliborzu wydatl 94 decyzje.
OPS w . . . . . . ,
Nowogrédku Niezaleznie, z zachowaniem procedur zwigzanych ze sklerowa.mem 0s6b do
. SDS, OPS w Mysliborzu wydat decyzje przedtuzajace uczestnictwo dla 34 osob
Pomorskim L : X
oraz kierujace do SDS dla 5 osob.
Osrodki poza Mysliborzem, wykonywaly porozumienia w sprawie powierzenia
Gminie Myslibérz realizacji zadania publicznego w zakresie pomocy
spotecznej polegajacego na umozliwieniu korzystania z ustug SDS w
Mysliborzu mieszkaficom Gminy Debno (5 0s6b), mieszkaficom Gminy
Nowogrddek Pom. (2 osoby).
hodni W 2020 roku SDS nawiazywat kontakty z lekarzami rodzinnymi, innych
przychodme specjalnosci, psychiatrami PZP, pielegniarkami srodowiskowymi w celu:
zdrowia . . . L&
oradnie — informowania o dziatalnosci SDS;
z drowia — pomocy w uzyskaniu zaswiadczen niezbgdnych do udziatu w Domu;
psychicznego | ~ wymiany informacji n.t. stanu zdrowia uczestnikéw, efektow leczenia,
ulatwieniu dostgpu do lekow refundowanych.
Dziatania podejmowane przez SDS miaty na celu tworzenie sytuacji
sprzyjajacych integracji z osobami z zaburzeniami psychicznymi oraz wymiang
dobrych praktyk. W roku 2020 bylo to mozliwe:
e do czasu ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego, uczestnicy SDS wzigli
instytucje udziat w:
wulta J 1) spotkaniu integracyjnym z uczniami OSW TPD, ktérzy wystawili jasetka;
. 2) zabawie karnawalowej organizowanej przez SDS Mielgcin;
placoéwki . e : * 5 .
oéwiatowe 3) zabawie walentynkowej organizowanej przez SDS Osina;
podmio ty, 4) XX Turnieju Zaktadéw Specjainych Wojewddztwa

dziatajace na
rzecz integracji
spolecznej

Zachodniopomorskiego, ktérego organizatorem jest Atletyczny Kilub
Sportowy ze Stargardu Szczecinskiego;
e nastepnie, w czasie epidemii, przy zachowaniu mozliwie wysokich srodkéw
ostroznosci, uczestnicy wzigli udziat w:

1) charytatywnej akcji ,,Pomoc dla Franka”, nominowani do
,.gaszynchellenge napompowani”, zebrali ok. 200zt oraz przekazali do
licytacji wytworzone na terapii zajgciowej prace,

2) ogolnopolskiej akcji ,.Sprzatanie Swiata” we wspétpracy z PGKiM w
Mysliborzu




IX. Ocena realizacji zadan, wnioski a takze informacje o planowanych zmianach w
zakresie funkcjonowania domu

W roku sprawozdawczym, sytuacja zwigzana z wystgpieniem pandemii, jej czas trwania i
konsekwencje, zaskoczyly cala spotecznosé Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Mysliborzu. Koronawirus i dynamiczne wydarzenia z nim zwiazane, zrodzity przed SDS wiele
wyzwan. Uczestnicy i pracownicy Domu musieli nauczy¢ si¢ funkcjonowa¢ w nowej, nieznane;j
rzeczywistosci.

Bez wzgledu na okolicznosci, zespé! wspierajaco — aktywizujacy SDS, realizowat cel
nadrzedny, ktorym byla szeroko poj¢ta pomoc osobom z zaburzeniami psychicznymi. Konieczna
izolacja spoleczna i obawa przez zakazeniem wywolala wérod cztonkow zaje¢ m.in. uczucie
niepokoju, zwigkszony poziom lgku i utrwalenie posiadanych deficytoéw. Aby zapobiec ryzyku
nasilenia skutkéw niepetnosprawnosci, pracownicy SDS poczynili starania, w celu otoczenia
uczestnikow wymagang opieka. Priorytetem w dzialaniach byla  kontynuacja dziatan
terapeutycznych:

— podtrzymanie poziomu nabytych umiejgtnosci funkcjonowania w codziennym zyciu,

— przeciwdziatanie wykluczeniu, utrzymywanie poczucia przynaleznosci do grupy,

— niwelowanie negatywnych emocji,

— promowanie zachowan prozdrowotnych oraz profilaktyka chorob.
Z uwagi na to, iz odbiorcy ustug SDS sa szczegélnie narazeni na zagrozenia wynikajace z
zakazenia wirusem Sars-CoV-2, kolejne wykonywane czynnosci w stosunku do podopiecznych
zostaly przemyslane i zastosowane w kazdym przypadku indywidualnie.

Pandemia spowodowata wprowadzenie nowych narz¢dzi w §wiadczeniu ustug. Pracownicy
zaczeli aktywizowaé uczestnikow z wykorzystaniem materiatow przekazywanych do pracy w
domach rodzinnych, telefonéw czy komunikatoréw internetowch. Nowoczesne technologie, w
procesie zaspokajania potrzeb niektorych uczestnikow SDS, jako nowoczesny $rodek
dydaktyczny, staly si¢ obecnie czescig terapeutycznej rzeczywistoéci. Przed pandemia dziatanie
takie bylo bardzo sporadyczne. Jednak, wnioski zespolu przekonujg o tym, ze ta forma wsparcia
w stosunku wiekszosci uczestnikow, jest o wiele trudniejsza w realizacji niz si¢ wydaje. Z drugie;j
jednak strony zaspakaja podstawowg potrzebe kontaktu z drugim cziowiekiem, co wydaje sie by¢
wyjsciowg w procesie aktywizacji uczestnikow.

Starania poczynione w roku 2020 przez SDS w Mysliborzu pozwolily skierowaé pomoc do

49 0s6b z niepetnosprawnoscia.
Wprowadzone obostrzenia zaklocily proces kierowania do SDS nowych uczestnikéw, jednakze
ustawa z dnia 31 marca 2020r., tzw. tarcza antykryzysowa, przewidziala wsparcie na czas
zawieszenia dziatalno$ci. Wojewoda Zachodniopomorski przekazywal co miesigc dotacje na
utrzymanie Domu zwiazana z kosztami jego prowadzenia. W tym czasie w SDS wykonano
remont kilku pomieszczen oraz generalne czyszczenie i dezynfekcje uzywanego sprzetu i
przestrzeni. Do pracowni kulinarnej zakupiono zmywarke gastronomiczng z wyparzarkg oraz
meble ze stali nierdzewnej. Pozwoli to na zwigkszenie bezpieczenstwa podczas podawania
uczestnikom SDS positkéw. Sale zostaly doposazone w meble oraz pomoce do pracy
terapeutycznej. Pracownicy w celu wykonywania pracy zdalnej, w ramach uméw powierzenia
sprzetu, otrzymali do dyspozycji komputery przenosne.
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Aktualnie wyczekiwany jest moment bezpiecznego powrotu uczestnikéw do zaje¢ w
systemie stacjonarnego wsparcia dziennego. Da to realng mozliwos¢ zwigkszenia wsréd
uczestnikéw autonomii, samodzielnosci, zaradnosci zyciowej, stworzy mozliwosci do zdobycia
kompetencji umozliwiajgcych pelnienie 16l spolecznych. Praca w rezimie sanitarnym, ale
w bezposrednim kontakcie z osobami z zaburzeniami psychicznymi zwigkszy efektywnosé

udzielanych $§wiadczen.

Mysliborz, 12.02.2021r. podpis kitrownika SDS
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